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Funding



Impact of federal CR



Impact of federal CR

• 1.5% cut to the advance (75%) payment to 
states resulting in a 1.29% overall cut.

• The state Perkins grant changed from  
$119,242,094 to $117,708,010.  

• The cut affects all parts of the Perkins Grant.



Impact of federal CR

CCCCO delving into options with least 
administrative burden

•In online system, change allocation table and qtrly
budgets for basic 1‐c allocation  ‐ down 1.29%, out 
of largest Budget Line, but local flexibility on actual 
expenditures.  No work plan change needed

•Hold CTE Transitions steady
•Hold State Leadership grants and contracts steady
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Budget Triggers & Possible Mid‐Year 
Cuts

• Depends on receipt of revenue ‐
rosy assumptions

• Tiers    ( or “tears” )



Director of Finance finding by December 15th that revenues 
are not keeping pace with budget assumptions

•Tier 0 – No midyear cuts if at least $3 billion of the $4 billion 
of the higher revenues materialize. 
•Tier 1 – If only $2 billion to $3 billion of the revenues 
materialize, up to $601 million in midyear cuts. 

$30 million General Fund reduction to CCCs offset by an 
increase in fees to $46 per unit. 

•Tier 2 – If less than $2 billion of the revenues, over $1.8 
billion in cuts. 

CCCs could receive a reduction $72 million beyond the 
Tier 1 cuts. These reductions would be proportionate to 
revenue estimates. 





Courtesy of ACTE ‐ Supercommittee
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Courtesy of ACTE ‐ Supercommittee





Pundits say

~ 9 %
~ 9 %







Outcomes

• Gainful Employment

• Student Success 
Taskforce

• SB70 Re‐design

• Perkins future



Gainful Employment



Gainful Employment









Gainful employment



Student Success Taskforce









“… Distance education and workforce /career 
technical education, while critical topics to the 
future of the community colleges, were unable to 
be discussed due to time and schedule constraints.  
This report is written as a framework, with 
workforce / career technical education, in 
particular, being addressed through the 
subsequent implementation actions related to 
student assessment, enrollment prioritization, 
course offerings and the development of a 
college‐level score card. …”

Pg 11 – Draft Report



Student Success Report

• Comments before next Task Force meeting –
Nov 9





Student Success Report

• Comments before next Task Force meeting –
Nov 9

• Process for Workforce / CTE deliberations

• Brief comment on four components  (in 
actuality, these foundational elements could 
influence much broader impact.)



Process for Workforce / CTE deliberations



Process for Workforce / CTE deliberations

•Finalized at Oct 18 CCCAOE Board 
•Four field based advisory committees 
to generate recommendations

•Be ready at implementation



Student assessment



Student assessment

• Beyond basic English / Math assessment for 
placement, CTE readiness?  What?  How?

• When, in the course of programs?  Beginning, 
end, some other time?



Enrollment prioritization



Enrollment prioritization

• Currently proposed is full time priority.

• Implications for CTE / Workforce education?

• Solutions?



Course offerings



Course offerings

• Background – Chapter 4

• Align Course Offering to Meet Student Needs
• 4.1. Focus course offerings and schedules on needs of 
students

• Community Colleges will use the requirements for a 
student to complete a program of study, along with 
state and local data, including enrollment trends and 
labor market demand to develop course schedules and 
determine course offerings

• Special CTE interests?  What and when needed?  
Block scheduling?



Development of a 
college‐level score card



Development of a 
college‐level score card

• Recommendation 7.3

• Implement a student success score card

–Success metrics 

•Variety of student outcomes 

•Successfully reaching “momentum 
points”



Development of a 
college‐level score card

• “Momentum points” examples
– completion of a basic skills

– earning specified thresholds of units, which have 
been shown to lead to successful program 
completion.  

• In calculating gains in performance, each 
college would be compared against its own 
past performance



SB70 Re‐design



SB70 Re‐design

• 11‐12 funding reduced from expected $58M 
to $48M

(only QEIA $$, not current budget year)

• “Share the pain budget”

• Currently attempting to finalize with CDE and 
DoF



Perkins future



CTE Transformation Strategy

U.S. Department of Education
Office of Vocational and Adult Education 

September 15, 2011



Three KEY Reforms
• Scale high-impact CTE programs of study

– Strengthen the link from secondary to postsecondary through articulation agreements
– Use professional development to expand teacher and leader capacity and to improve effectiveness
– Support teaching and learning strategies that integrate rigorous academic, technical, and career skill 

instruction
– Provide academic and career counseling to students
– Support partnerships between secondary, postsecondary, and employers
– Create work‐based learning opportunities and jobs for students 
– Ensure that programs result in industry‐recognized credentials, certificates or degrees

• Promote career (employability) skills for all students
– Support development of higher order workplace skills that are required of all employees:  oral and written 

communication; problem solving and critical thinking; leadership; teamwork; and self‐management
– Create a rubric for assessing these skills

• Remake the CTE accountability system
– Strengthen accountability systems to create common performance and participation definitions
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